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DIREÇÃO REGIONAL DA EDUCAÇÃO 

 

CADEIRA GIRATÓRIA, COM BRAÇOS [Ca02] 
PE, EB1, EB2, EB3 e EBS 

 

1. Utilização 

Gestão / Secretaria 

 

2. Dimensões (mm) 

A (largura mínima do assento)......................................................................................460mm 
B (profundidade útil do assento)...................................................................................450mm 
C (altura do assento).............................................................................................450-550mm 
C1 (altura mínima do encosto)......................................................................................550mm 

 

(dimensões preferenciais, admitindo-se variações em modelos próprios do fabricante) 

 

3. Características de conceção: 

A conceção da estrutura deve permitir soluções tão leves quanto possível, sem prejuízo 
das condições de resistência e estabilidade. 
Conjunto formado por estrutura de suporte, assento e costa alta. 
O assento deve ser regulável em altura e inclinação, com parte frontal ligeiramente 
curvada. 
O encosto deve ser regulável, por forma a adaptar-se à zona lombar do utilizador. 
Assento e costas com capas em polipropileno. 
A estrutura deve assentar numa base giratória, com cinco pontos de apoio no solo, 
montados em rodízios duplos com pala (diâmetro mínimo 50mm), em poliamida, próprios 
para pavimentos duros. 
Os braços não devem interferir no ajuste ou na movimentação da cadeira para perto da 
superfície de trabalho. 

 

4. Materiais e Componentes 

Apoios no Solo - Rodízios em poliamida, com roda dupla, 50mm de diâmetro, e pala de 

proteção. 

Assento e Costas – Moldados em espuma de poliuretano injetada, de alta densidade, com 
revestimento em tecido lavável, com adequado comportamento à combustão (classe M2). 
Braços – Em poliamida com estrutura em aço, com fixação resistente a esforços intensos. 
Estrutura - com coluna central em tubo de aço. 

 

5. Outras Especificações 

 

6. Observações 


